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INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
2024/2025

Il giomo 16 del mese di Gennaio, dell’anno 2025, alle ore 15,30 nell’ufficio di presidenza dell’Istituto
“G.Bonachia” di Sciacca, si riunisce su convocazione del Dirigente Scolastico, Ing. Leonardo
Mangiaracina, la componente RSU di Istituto per discutere sul seguente punto all’ ordine del giorno:

1. contrattazione dei criteri per la selezione del personale Progetto PNRR — D.M. n. 19 del 2
febbraio 2024, Titolo Progetto: ALTA FREQUENZA: CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA 2 - Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49719 — Next Generation EU

I Dirigente Scelastico espone i ruoli e 1 criteri per la selezione del personale Progetto PNRR — D.M.
n. 19 del 2 febbraio 2024, Titolo Progetto: ALTA FREQUENZA: CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA 2 - Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49719 — Next
Generation EU, in base alle esigenze di progetto ed in linea con quanto previsto dalle indicazioni
operative e dalle FAQ ufficiali del Ministero:

Ruolo 1: supporto tecnico e organizzativo al PM/RUP
Nomina diretta DSGA dell Istituto

Ruolo 2: membri del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

2.a) n. 2 docenti progettazione esecutiva area Dispersione Scolastica
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Progettazione esecutiva - Coordinamento, tempistiche, obiettivi - Pianificazione organizzativa -
Relazioni esterne — Coordinamento e assistenza Docenti, Tutor , Esperti - Partecipare, ove richiesto,
alle riunioni convocate dall’Unita di missione del PNRR del Ministero - Relazioni con le famiglie,
con le altre scuole del territorio e con i servizi attivi nella comunita locale — Coordinamento
mappatura fabbisogni studenti a rischio, individuazione e sensibilizzazione studenti - Raccordo con i
consigli di classe - Monitoraggio attuazione: Milestone e Target Missione — Supporto al RUP: dati
avanzamento procedurale e implementazione piattaforma — Condivisione modulistica di riferimento —
Supporto individuazione Tutor, Esperti, gare, bandi e avvisi — Collegamento con "ufficio di
Segreteria.

DOCENTE progettazione esecutiva area Dispersione Scolastica

Titolo di studio PUNTI
Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento con lode 10
Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento (votazione da 100 a 110) 8
Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento (votazione inferiore a 100) 6

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post
lauream, coerenti con la tematica della dispersione scolastica

(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualitd di discente per almeno 20 ore, attinenti alla ! Max. 12

Max. 10
punti

tematica della dispersione scolastica (3 punti per ogni corso) punti
Esperienze PUNTI
Incarico di referente per la dispersione scolastica 5
Titoli di servizio o professionali PUNTI
L . . . . Max 5
Incarichi svolti nella scuola nell’ultimo decennio, compreso I’anno in corso, nella puntio

qualita di 1° collaboratore del DS (5 punti per ogni incarico)

Incarichi svolti nella scuola nell’ultimo decennio, compreso I’anno in corso, nella Max 30
qualita di 2° collaboratore del DS (3 punti per ogni incarico) punti

Incarichi svolti nella progettazione ¢ gestione di progetti PNRR sulla dispersione Max 30
scolastica (5 punti per ogni incarico) punti

Incarichi svolti nella scuola nell*ultimo decennio, compreso I’anno in corso, che
implicano aspetti organizzativi (responsabili di sezione, Funzione Strumentale, | Max. 30
Animatore e/o componente Team per I’Innovazione, referente Invalsi) punti
(3 punti per ogni incarico)

Attivita di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate
con fondi strutturali europei e da altri programmi europei PNRR svolti nell’ultimo
quindicennio, compreso 1’anno in corso (5 punti per ogni esperienza)

Max. 30
punti

2.b) n. 1 docente progettazione esecutiva e supporto tecnico — informatico

Mappatura fabbisogni studenti a rischio, individuazione e sensibilizzazione studenti ~ Compilazione
P.S.F. — Pianificazione delle azioni strategiche per favorire progettazione e implementazione del
progetto PNRR, supportando la scuola nella compilazione della piattaforma - Immissione dati e
documentazione piattaforma Futura PNRR - Monitoraggio delle attivita con cadenza trimestrale.
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DOCENTE progettazione esecutiva e supporto tecnico - informatico

uindicennio, compreso 'anno in corso (3 punti per ogni esperienza
P P p

Titolo di studio PUNTI
Laurea Specialistica in informatica o assimilabile o Laurea vecchio ordinamento 10
con lode in informatica o assimilabile (requisito di accesso)

Laurea Specialistica in informatica o assimilabile o Laurea vecchio ordinamento 3

in informatica o assimilabile (votazione da 100 a 110) (requisito di accesso)

Laurea Specialistica in informatica o assimilabile o Laurea vecchio ordinamento 6

in informatica o assimilabile (votazione inferiore a 100) (requisito di accesso)

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post| Max. 10
lauream, in ambito informatico (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) punti
Corsi di formazione fruiti in qualita di discente per almeno 20 ore, attinenti alla | Max. 12
tematica della dispersione scolastica (3 punti per ogni corso) punti
Esperienze PUNTI
Incarico di referente per la dispersione scolastica 5
Titoli di servizio o professionali PUNTI
Incarichi svolti nella scuola nell’ultimo decennio, compreso 1’anno in corso, nella Max 5.0
qualita di 1° collaboratore del DS (5 punti per ogni incarico) punti
Incarichi svolti nella scuola nell’ultimo decennio, compreso I’anno in corso, nella Max 30
qualitd di 2° collaboratore del DS (3 punti per ogni incarico) punti
Incarichi svolti nella scuola nell’ultimo decennio, compreso I’anno in corso, che Max. 30
implicano funzioni di supporto tecnico-informatico (Animatore e/o componente i
Team per I’Innovazione, referente Invalsi) (3 punti per ogni incarico) punti
Attivita di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate Max. 12
con fondi strutturali europei e da altri programmi PNRR svolti nell’ultimo pm;ti

Nomina a seguito di avviso di selezione

Ruolo3: Collabe ri scolastic
Supporto al PM/RUP ed al Gruppo tecnico in tutte le fasi del progetto

i

Nomina a seguito di manifestazione di disponibilita

In considerazione delle esigenze del progetto, la selezione dei destinatari degli incarichi avverra sulla
base di avvisi di selezione, o richiesta di disponibilita, tranne per il personale che ha gia incarichi
istituzionali come da FAQ MIM emanate con Nota n. 4302 del 14.01.2023, e seguendo i seguenti criteri

gia deliberati dagli organi collegiali.

La seduta & tolta alle ore 16,00 }’éj , @/u{(

Sciacca, 16/01/2025
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